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Idekatalog til organisering:  

Opgaven omkring organisering af vores kollegaer er en af de vigtigste opgaver. Som resten af 

fagbevægelsen er vi udfordret af, at mange kollegaer vælger de fagforeninger fra, som forhandler 

deres overenskomster.  

Dels er der udfordringen med de billigere alternativer, samt udfordringer i, at flere helt fravælger, 

at organiserer sig i et fællesskab.  

Det er en kæmpe udfordring. Det danske arbejdsmarked er bygget op omkring en stærk 

organisering og at løsningerne på arbejdsmarkedsproblemer findes i det kollektive fællesskab.  

Tanken bag idékataloget er, at det bliver en levende vidensbank, med ideer og inspiration til 

organiseringsopgaven. Derfor bliver det et værktøj som forandrer sig løbende.  

De fleste ting, som er placeret heri, kan findes inden på hjemmesiden under tillidsvalgte. Men 

igennem følgende dokument vil det, muligvis blive mere overskueligt.  

Vores organiseringsopgave er bygget op omkring tre principper, at vi byder alle velkomne i 

fællesskabet, at relationer er drivkraften bag medlemskab og at synlighed er grundstammen i at 

kunne mærke vores fællesskab.   

 

Vi byder alle velkomne:   

Alle kollegaer og elever, skal føle sig inviteret indenfor i fællesskabet. Alt for mange ikke 

medlemmer, fortæller at årsagen til deres manglende medlemskab hænger sammen med, at de 

aldrig er blevet spurgt.  

Vi forsøger altid at tage godt imod alle nye kollegaer og elever. Vi forsøger aktivt at byde dem 

velkomne i fællesskabet i FOA SOSU og er åben overfor at få bygget bro til et medlemskab.  

 

Værktøj:  
 
Brev: På følgende link kan du finde 2 slags breve, 1 brev til ikke medlemmer og et brev til 
medlemmer. https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/afdelingssider-tillidsvalgte/sosu-
tillidsvalgte/synlighed  
 
Pjece til ikke medlemmer: På følgende link kan bestilles pjecer på FOA.DK en fordel vil være 
sammen med brevet til ikke medlemmer at vedlægge FOA på fem min – fås i huset i FOA SOSU 
eller bestilles direkte fra hjemmesiden i søge feltet skrives FOA på 5 min. 
https://www.foa.dk/forbund/publikationer  
 

https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/afdelingssider-tillidsvalgte/sosu-tillidsvalgte/synlighed
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https://www.foa.dk/forbund/publikationer


BILAG O 

Pjece til medlemmer: Sammen med brevet til medlemmer kan med fordel ligges pjecen sådan 
spare du penge med FOA. På samme link som før skrives i søge feltet ”sådan spare du penge 
med FOA”.  
 
Kontingent:  For kommende medlemmer er det vigtigt at vide hvad det koster, når man 
overvejer et medlemskab, vi har lavet en oversigt over kontingent, satser som er lige til at printe 
ud, den finder du på følgende link: https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/afdelingssider-
tillidsvalgte/sosu-tillidsvalgte/synlighed  
Ellers er der altid også mulighed for at finde kontingentet på følgende link: 
https://www.foa.dk/bliv-medlem/kontingenter  
 
Hjælp til indmeldelse: Rigtig mange kollegaer får ikke gået ind på hjemmesiden og meldt sig ind 
derfor kan det være en stor fordel at hjælpe de kommende medlemmerne igennem 
indmeldelsesskemaet. Skemaet finder du på følgende link: https://www.foa.dk/bliv-
medlem/indmeldelse?ref=blivmedlemalmindelig  
 

 

Synlighed:   

Medlemskab i FOA SOSU adskiller sig væsentligt fra et medlemskab i et af de billigere alternativer. 

Fordi vi er til stede på arbejdspladserne og nærværende i medlemmernes hverdag igennem lokale 

tillidsvalgte.  

Det skal medlemmerne i hverdagen kunne mærke og se.  

Det kan være en svær og lidt diffus opgave og derfor er der her nogle redskaber til hvordan man 

kan være synlig i hverdagen.  

 

Værktøj:  
 
Nyhedsbrev: Som tillidsvalgt løser man dagligt udfordringer til gavn for medlemmerne. Men det 
er ikke altid at det er tydeligt for medlemmerne, det kæmpe stykke arbejde man laver. Derfor er 
det en god idé at benytte sig af nyhedsbreve til medlemmerne. På følgende link kan du finde en 
skabelon til nyhedsbrev, det er den der kaldes lokumsavis.  
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/medlemsorganisering.  
 
Plakat: Plakaten giver dels kollegaerne en viden om hvordan du ser ud, så de kan tager kontakt 
til dig på gangen, ligesom det vil være nemt for kollegaerne her at finde dit telefon nr.  
Måden at lave plakaten på er en smule mere kompliceret og derfor er der vedlagt en vejledning 
bagest i idékataloget som gerne skulle gøre at det var nemmere at gå til, se bilag 1.  
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Relationer og fællesskab:  

Et stærkt medlemskab skal kunne mærkes i maven. Derfor er det vigtigt at vi er nærværende på 

ting som rykker noget og betyder noget for medlemmerne.  

Vi har her et par bud på kampagner i løbet af året som forhåbentligt betyder at vi i løbet af året 

kommer rundt, og taler med medlemmerne om noget af det der er er vigtigt for os som 

organisation og som betyder noget i medlemmernes hverdag.  

Kampagnerne er først og fremmest et redskab til at gå i dialog med medlemmerne.  

Kampagne:  
 
6. Ferieuge kommer ikke af sig selv: I sommerperioden fra juni til august er der fokus på at 6. 
ferieuge er en forhandlet rettighed. Der udvikles martiale til kampagnen af FH (fagbevægelsens 
hovedorganisation) som kommer ud når vi nærmer os. Kampagnen giver os en anledning til at 
tale med kollegaerne om alle de rettigheder som vi sammen med hinanden har arbejdet os frem 
til og som kun er muliggjort fordi vi har en stærk organisation.  
 
Tillidsvalgtes synlighedskampagne: Særligt i uge 35 og 36 har FH (Fagbevægelsens 
Hovedorganisation) en kampagne med fokus på værdien i at have tillidsvalgte på 
arbejdspladsen.  
Formålet med kampagnen er dels kan kunne tale med kollegaerne om, hvad de bedst muligt kan 
få hjælp til hos tillidsrepræsentanten. Men også at være i dialog om at det er fordi vi organiserer 
os at vi har en rettighed til at vælge en der kan repræsenterer os.  
Der kommer materiale ud til kampagnen når vi nærmer os.  
 
Får du den rette løn-kampagne: I efteråret er der lønkampagne, som igen er et samarbejde 
mellem OK-fagforeningerne. Alt for mange har fejl på deres lønsedler, og derfor er temaet i 
kampagnen, at man skal huske at tjekke sin lønseddel for eventuelle fejl samt en opfordring om 
at kontakte sin tillidsrepræsentant, hvis man har brug for hjælp og støtte til opgaven.  
 
Julekampagne: Sidst på efteråret er det tid til uddeling af medlemskalenderen. Der har flere 
steder været god erfaring med at pakke en lille pose med et par bolsjer og en kuglepen til 
medlemmerne med deres kalender i og naturligvis kontaktoplysninger på tillidsrepræsentanten 
og en god jul hilsen. Til ikke medlemmer kan i stedet pakkes en pose med pjecen FOA på fem 
minutter https://applikationer.foa.dk/Publikationer/pjece.asp?id=2391 og en pakke 
tyggegummi hvorpå der står tyg på et medlemskab samt kontaktoplysninger så i kan hjælpe 
kollegaerne med at melde sig ind.  
 

 

  

https://applikationer.foa.dk/Publikationer/pjece.asp?id=2391
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Mere inspiration:  

Der er altid inspiration at hente på www.foa.dk under tillidsvalgt. Brug gerne delen 

medlemsorganisering fra forbundets side hvor der både ligger pjecer, skabeloner og meget andet 

brugbart materiale eller afdelingens organisering og fastholdelses side. På publikationer kan du se 

alle FOAs pjecer og kan bestille pjecerne hjem.    

• Forbundets organiseringsside: https://www.foa.dk/raad-

regler/tillidsvalgt/medlemsorganisering 

• Afdelingens organiseringsside: https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/afdelingssider-

tillidsvalgte/sosu-tillidsvalgte/synlighed.   

• Pjecer: https://www.foa.dk/forbund/publikationer 

Herudover er det altid en opfordring at I, i jeres lokale TR netværks får besøg af Sophie Organizer, 

enten for at tale lokale organisationsprocenter, gode råd, eller for at blive klædt på til at benytte 

nogle af værktøjerne fra idékataloget.   

Som beskrevet i indledningen skal det være et idékatalog som løbende forandrer sig, og derfor må 

man endelig som tillidsvalgt dele gode erfaringer med os som vi kan sprede her i idékataloget.   

Bilag 1 værktøj: lav en plakat/pjece:  

• Gå på www.FOA.dk  

• Gå ind på tillidsvalgt 

• Tryk på 6. dot = Din aftale med FOA 

• Log ind på din aftale 

• Tryk på: Lav personlige materialer (se billede) 

 

 

http://www.foa.dk/
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https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/afdelingssider-tillidsvalgte/sosu-tillidsvalgte/synlighed
https://www.foa.dk/forbund/publikationer
http://www.foa.dk/
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Så skulle den gerne se sådan her ud efterfølgende: 

 

Så kan du rette og skrive i felterne. 

Sætte dit eget billede ind i feltet samt evt. et baggrundsbillede som jeg har valgt på min:  

 

Nu burde du så kunne trykke på ”hent PDF” eller send PDF pr. mail:  
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Og alt efter hvad du har valgt, burde du nu kunne åbne plakat / pjece:

 

Ved udfordringer kontakt Sophie Blauner Sofb@foa.dk  

 

mailto:Sofb@foa.dk

